ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “AMIGOS Y VECINOS DE ALLOZA AVENTAR”

CAPITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y
FINES

Articulo 1. Denominacion, domicilio y ambito.

1.1. Conforme al articulo 22 de la Constitucion y de acuerdo con el régimen juridico de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciony
normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y
carente de animo de lucro, se constituye la asociacién denominada ASOCIACION
“AMIGOS Y VECINOS DE ALLOZA AVENTAR?”, con domicilio en

1.2. La Asociacion establece su domicilio social en el Cantén del Boticario, 1 del
municipio de Alloza (Teruel), cédigo postal 44509, pudiendo ser trasladado a otro
lugar dentro del mismo municipio por acuerdo de la Junta Directiva, sin necesidad
de modificar los presentes Estatutos. El cambio de domicilio fuera del municipio
requerira acuerdo de la Asamblea Generaly la correspondiente modificacién
estatutaria.

1.3.. Elambito de actuacioén es el municipio de Alloza (Teruel) y su entorno.

Articulo 2. Fines.

La Asociacion tiene por fines, sin animo de lucro, los siguientes:
1. Mejorar la calidad de vida.

Coordinar esfuerzos para resolver problemas comunes y promover servicios,
infraestructuras e iniciativas que beneficien a todas las personas del municipio.

2. Representacion ante instituciones.
Actuar como interlocutor colectivo frente al Ayuntamiento y otras entidades,
defendiendo los intereses vecinales y la mejora de infraestructuras y servicios
publicos.

3. Fomentar la participacion.

Impulsar la implicacion activa de la comunidad en decisiones locales y proyectos
comunitarios, creando espacios de interaccion para compartir ideas y propuestas.

4. Organizacion de eventos.



Planificar y promover actividades culturales, deportivas y recreativas que fomenten la
participacion, la convivenciay el bienestar social.

5. Gestion transparente de recursos.

Centralizar las cuotas y fondos destinados a proyectos, garantizando control, trazabilidad y
transparencia financiera en su gestion.

6. Promover el desarrollo sostenible.

Impulsar iniciativas medioambientales y de conservacion del patrimonio local, asi como
practicas de sostenibilidad y respeto al entorno natural.

Articulo 3. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion desarrollard, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Organizar reuniones, asambleas yjornadas informativas sobre asuntos de interés
vecinal.

2. Promovery coordinar actividades culturales, deportivas y recreativas que fomenten
la convivenciay la participacion ciudadana.

3. Impulsar talleres y cursos formativos en materias sociales, medioambientales,
tecnolégicas y comunitarias.

4. Gestionary difundir informaciéon mediante medios digitales, impresosy
presenciales para mantener informados a los socios y vecinos.

5. Colaborar con entidades publicas y privadas en proyectos que beneficien al barrioy
mejoren la calidad de vida.

6. Realizar campanas de sensibilizacién sobre sostenibilidad, igualdad, inclusiény
derechos ciudadanos.

7. Prestar servicios de asesoramiento y orientacion en temas relacionados con la vida
comunitaria y la participacién vecinal.

8. Organizar eventos festivos, culturales y deportivos que refuercen la identidad y
cohesion del barrio.

9. Participar en procesos de consultay érganos de participaciéon ciudadana
promovidos por el Ayuntamiento u otras instituciones.



10. Desarrollar iniciativas para la mejora de espacios publicos, equipamientosy
servicios del barrio.

Asimismo, la Asociacion podra llevar a cabo cualquier otra actividad licita relacionada con
sus fines estatutarios, siempre que se ajuste a la normativa vigente.



CAPITULO II: SOCIOS/AS

Articulo 4. Tipologia de Socios

La Asociacion reconoce una Unica categoria de socio, sin distincidon de derechos ni
obligaciones entre sus miembros. Todas las personas que cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y hayan formalizado su inscripcion seran
consideradas socios de pleno derecho, con igualdad en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes. No existiran categorias diferenciadas ni privilegios entre los
socios, garantizando la participacion equitativa en las actividades, drganos de gobiernoy
procesos de decision de la Asociacion.

Articulo 5. Quién puede ser socio/a.

Podran ser sociosy socias de la Asociacion las personas fisicasy las personas juridicas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones y que, en todo caso, acepten estos
Estatutos y abonen las cuotas que, en su caso, se establezcan:

1. Vecinas y vecinos residentes.

Personas con residencia habitual en el municipio de Alloza, sean propietarias o inquilinas.
Participan activamente en la vida del pueblo, aportan ideas y colaboran en proyectos que
mejoran los servicios, la convivenciay el bienestar comunitario.

2. Vecinasyvecinos conresidencia no permanente.

Personas que, sin residir de manera permanente en Alloza, poseen vivienda en el municipio
o mantienen vinculos estables con el mismo (p. €j., veraneantes). Defienden intereses
relacionados con el mantenimiento, las infraestructuras y la valorizacion del entorno.

3. Comercios del pueblo.

Personas juridicas o titulares de establecimientos con actividad en Alloza que buscan
dinamizar la economia local, impulsar eventos y colaborar en iniciativas que aumenten la
afluenciay el consumo en la comunidad.

Requisitos comunes:
Ser mayor de 16 afos.

Aceptar y respetar los presentes Estatutos y las decisiones de los érganos de la
Asociacion.

Estar al corriente de las cuotas y obligaciones econémicas que se establezcan.



No ostentar incompatibilidades legales o estatutarias para el desempefio de la
condicién de socio/a.

Articulo 6. Admision y baja.

La admision como socio/a se formalizara conforme al procedimiento que establezca la
Junta Directiva.

La baja se producira por renuncia voluntaria (comunicada por escrito a la Junta Directiva),
incumplimiento de Estatutos, impago de 2 cuotas o por acuerdo de la Asamblea, con las
garantias de audiencia que procedan.

Articulo 7. Derechos y deberes del socio.

Derechos de los socios/as

» Participar en las actividades de la asociacion.

* Asistir alas Asambleas Generales con voz y voto.

* Elegiry serelegidos/as para los cargos directivos.

* Recibirinformacion sobre las actividades y la gestidon de la asociacion.

* Proponeriniciativas a través de los canales establecidos.

Deberes de los socios/as

Cumpliryrespetar los presentes Estatutos.
* Abonar las cuotas que se establezcan.
» Participar en las actividades de la asociacion.

« Colaborar en la consecuciéon de los fines de la asociacion.



CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno son:
La Asamblea General (6rgano soberano).
La Junta Directiva (6rgano de representacion y gestion).
Las Comisiones (equipos de participacién especializados).

El Consejo del Pueblo (espacio de didlogo abierto entre vecinos, entidades y
Ayuntamiento).

1) La Asamblea General

Articulo 9. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo, integrada por todos/as los/as socios/as.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea: aprobar y modificar Estatutos; elegir y revocar a la Junta
Directiva; aprobar presupuestos y cuentas; fijar cuotas; resolver recursos contra acuerdos
de la Junta; disponer de bienes; disolver la asociacién; y cuantas otras le atribuyan estos
Estatutos o la ley.

Articulo 11. Convocatoria y funcionamiento.

1. La Asamblea se reunira, al menos, una vez al ano (ordinaria), dentro de los cuatro
primeros meses, convocada por la Junta Directiva.
2. Se celebrara Asamblea Extraordinaria cuando lo acuerde la Junta o lo solicite, al
menos, el 10% de socios/as.
3. Qudérum: en primera convocatoria, 50% de socios/as; en segunda convocatoria,
cualguier nimero, 15 minutos después.
4. La mesa de la asamblea es el 6rgano que dirige y ordena el desarrollo de la misma.
Estd compuesta por:
a. Presidencia: Dirige la sesidon, concede el uso de la palabra, asegura el
cumplimiento del orden del dia y vela por el respeto de las normas.
b. Secretaria: Redacta el acta, controla el quérum, contabiliza las votaciones y
gestiona la documentacion.



c. Vocales o miembros de apoyo (opcional): Ayudan en tareas como
moderacion, control de tiempos o recuento de votos.

Funciones de la mesa durante la asamblea:
e Apertura: La Presidencia declara abierta la sesion, confirma el quérum y
presenta el orden del dia.

e Desarrollo:
o Gestiona los turnos de palabra para garantizar participacion ordenada.
o Modera el debate evitando interrupciones y asegurando que se traten

los puntos previstos.

e \otaciones:
o Explica el procedimiento (a mano alzada, secreto, electrénico).
o Supervisa el recuento y anuncia resultados.

e Cierre:
o La Secretariaredacta el acta con acuerdos y resultados.
o LaPresidencia levanta la sesion.

Principios clave de la mesa:
e Neutralidad: La mesa no debe influir en el contenido del debate, solo

garantizar orden y transparencia.
e Publicidad: Las decisiones y actas deben ser accesibles a los socios.
e Cumplimiento estatutario: Todo se ajusta a lo previsto en los estatutos y
reglamento interno.

Votaciones: Se promovera las votaciones a mano alzada salvo votacidon que sera
secreta para eleccién de cargos o cuando proceda. Los acuerdos seran por mayoria
simple, salvo mayorias cualificadas expresas.
Sera necesaria mayoria absoluta de presentes para la disposicidon o enajenacion de
bienes del inmovilizado, modificacién de Estatutos y mociones de censura; mayoria
de dos tercios para la disolucién.
Convocatoria: asamblea ordinaria con minimo 7 dias naturales de antelacion siendo
recomendable mas de 14 dias; extraordinaria con minimo 4 dias; mediante
publicacion en los canales de comunicacion del pueblo (bandos y canales de
comunicacion publicos), redes sociales y envio por correo electrénico a quienes lo
hayan facilitado.
Facultades ordinarias: conocimiento del balance de actividades y gestion;
aprobacion de cuentas y presupuesto.
Facultades extraordinarias: eleccidon/destituciéon de la Junta; modificaciones
estatutarias; incorporacién a confederaciones u otras estructuras asociativas;
disolucion.



Articulo 12. Materias de competencia exclusiva de la Asamblea.

1. Temas obligatorios (por ley o por buena gobernanza):

a) Aprobacionde cuentas anuales ybalance, coninforme de gestidony, en su caso,
informe de auditoria interna o externa; descargo de gestion de la Junta, si
procede.

b) Aprobacion del presupuesto anual y de los limites de gasto por area/actividad.

c) Fijacion o modificaciéon de las cuotas de socios/as, modalidades de pago y
politica de morosidad.

d) Eleccion y revocacion de la Junta Directiva, incluidas renovaciones parciales
conforme a estos Estatutos.

e) Modificacion de Estatutos.

f) Aprobacion de la disolucion de la Asociacion, fusion, adscripcion a
confederaciones o cambio de forma juridica.

g) Adopcion de politicas basicas de cumplimiento, incluyendo proteccion de
datos (RGPD), conflictos de interés y transparencia.

h) Operaciones patrimoniales y financieras relevantes, como compra/venta de
inmuebles o bienes de importe significativo, constitucién de garantias,
préstamos, créditos o avales.

i) Aprobacion de la memoria anual de actividades y el plan de actuacién, con
objetivos y resultados.

j) Aprobacion de reglamentos internos que afecten a derechos y obligaciones de
socios/as (régimen interno, uso de espacios, voluntariado, seguridad en
actividades, etc.).

2. Temas recomendados (altamente aconsejables en Asamblea):

a) Se queda Plan estratégico o de mandato (2-3 afos) y prioridades por
sectoriales.

b) Se queda Politica de gestion de voluntariado y seguridad en actividades.

c) Politica de igualdad e inclusiony protocolos de prevencién de acoso.

d) Se queda Politica de sostenibilidad (residuos, energia, movilidad,
conservacion del patrimonio).

e) Calendario anual de actividades y eventos con presupuesto asociado.

f) Acuerdos de colaboracion con el Ayuntamiento, colegios, asociaciones
culturales y comercios.

g) Criterios de asignacion y seguimiento de fondos y subvenciones.

h) Criterios de admisidn y revocacidon de socios/as, incluidas posibles cuotas
reducidas o exenciones.



i) Propuestas de inversiones (mejoras de espacios, equipamiento, digitalizacion).

j) Informe de riesgos (operativos, financieros, reputacionales) y medidas de
mitigacion.

Procedimientos y garantias:

a) La documentacién minima para cada convocatoria debera remitirse con al
menos 7-10 dias de antelacidon; en caso de modificaciéon estatutaria, 10 dias.

b) Se fomentara la participacion de la totalidad de la Asamblea a través todos los
medios posibles ( mediante herramientas digitales...) con control de legitimidad;

exifa. //REVISAR//
c) Los acuerdos adoptados se registraran con responsable y plazo de

cumplimiento, y se incluiran en el registro de acuerdos de la Asociacion.

2) La Junta Directiva

Articulo 13. Composicién.

La Junta Directiva estara compuesta por:

Presidencia;

La persona que ocupe el puesto la Presidencia de la Asociacion de Vecinos ostenta
la maxima representacion de la entidad y es responsable de convocar y presidir las
reuniones de la Junta Directiva. Firma documentos oficiales y suscribe convenios en
nombre de la entidad tras aprobacién de la asamblea. Junto con la Tesoreria,
confirma y valida las operaciones bancarias. Ademas, vela por el cumplimiento de
los acuerdos adoptados, dirige y coordina las actividades de la asociacidon y actua
como portavoz ante instituciones y terceros. Su funcién incluye garantizar la
transparencia en la gestion y fomentar la participacidon activa de los socios.
Podra delegar funciones en otros miembros de la Junta Directiva cuando lo considere
necesario para el buen funcionamiento de la asociacion.

Vicepresidencia;

La persona que ocupa la Vicepresidencia de la Asociacion de Vecinos asume las
funciones de apoyoy sustitucion de la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad
o cualquier otra causa justificada. Ademas, colabora activamente en la coordinacion
de las actividades de la asociacidén, contribuye a la elaboracién y seguimiento de los
acuerdos adoptados y puede asumir tareas especificas que le delegue la Junta



Directiva o la propia Presidencia. Su papel es clave para asegurar la continuidad en
la gestidony el buen funcionamiento de la entidad, manteniendo la comunicacién con
los socios y fomentando la participacion activa en la vida asociativa.
Sustituye a la Presidencia en su ausenciay asume el cargo de forma provisional si la
Presidencia cesa.

Secretaria;

La persona que ocupa la Secretaria sera responsable de redactar y custodiar las
actas de las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales,
garantizando su correcta transcripcidony archivo. Asimismo, le corresponde preparar
y remitir las convocatorias con el orden del dia, expedir certificaciones sobre
acuerdos y datos de la asociacion cuando proceda, y gestionar la correspondencia
oficial. Mantendra actualizado el registro de socios, el archivo documental y
colaborara con la Presidencia en la elaboracion de documentaciéon necesaria para
tramites legales, registros y gestiones administrativas, velando en todo momento
por el cumplimiento de los requisitos estatutarios y normativos aplicables.

Tesoreria ;

La persona que ocupa la Tesoreria es responsable de la gestion econdmica y
financiera de la Asociacion de Vecinos. Entre sus funciones se encuentra la
elaboracién y supervision del presupuesto anual, el control de ingresos y gastos, asi
como la custodiay manejo de los fondos sociales. Ademas, debe presentar informes
periédicos sobre la situacién econémica a la Junta Directivay a la Asamblea General,
asegurando la transparencia en todas las operaciones. Junto con la Presidencia,
valida y confirma las operaciones bancarias y puede firmar documentos de caracter
financiero. Su labor es esencial para garantizar la sostenibilidad y el buen
funcionamiento econdmico de la entidad, velando por el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y legales de la asociacion.

Dos vocalias, siendo una de ellas asignada al Ayuntamiento del municipio, a
criterio de la junta de gobierno municipal (el Ayuntamiento decidira anualmente qué
concejal/a ocupara esa vocalia).

La vocalia en una Asociacidn de Vecinos es un cargo de representacion y
colaboracion dentro de la Junta Directiva. Sus principales funciones consisten en
participar activamente en las reuniones, aportar propuestas, colaboraren latomade
decisiones y servir de enlace entre los socios y la Junta. Ademas, pueden asumir
tareas o proyectos concretos que les sean encomendados por la Presidencia o la



Junta Directiva, contribuyendo asi al desarrollo de las actividades de la asociaciony
al cumplimiento de los acuerdos adoptados.

La asignacién de una de las vocalias al Ayuntamiento tiene el propdsito de facilitar la
coordinacién con la administracion municipal y representar los intereses del
Ayuntamiento dentro de la asociacién.

Articulo 14. Incompatibilidades

Seraincompatible el desempeno de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia o Secretaria
de la Asociacidon con la condicidn de persona que ostente un cargo electo en el
Ayuntamiento de Alloza, en la Comarca de Sierra de Arcos, en la Diputacion Provincial de
Teruel o en la Diputacion de Aragdn. En caso de producirse dicha circunstancia, la persona
afectada debera renunciar a uno de los cargos antes de la toma de posesién del cargo
electo, procediéndose a su sustitucion conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 15. Competencias.

La Junta Directiva ejecuta los acuerdos de la Asamblea; dirige la gestion ordinaria; elabora
el presupuesto y las cuentas; administra los bienes; admite y da de baja a socios/as;
gestiona recursos y tesoreria; organiza actividades; vela por el cumplimiento de Estatutos;
garantiza transparencia y comunicacién con socios/as; y defiende los intereses ante
instituciones.

Velar por el cumplimiento de Estatutos y acuerdos de la Asamblea; adoptar acuerdos para la
integracién y desarrollo de programas, actividades y eventos relacionados con los fines de la
asociacion.

Articulo 16. Reuniones.

Las reuniones de la Junta Directiva tendran, al menos, periodicidad trimestral, pudiendo
ésta reunirse con una frecuencia mayor si lo considera necesario. La Junta podra constituir
grupos de trabajo con caracter propositivo; sus acuerdos deben ser refrendados por la
Junta.

Articulo 17. Mandatos y cargos.

Los cargos se elegiran en Asamblea General Extraordinaria, con mandatos de 4 afos.

El cargo de Presidencia de la Asociacion no podra ser desempefado por la misma
persona durante mas de dos mandatos consecutivos. Transcurrido dicho limite, la
persona debera dejar el cargo, pudiendo optar nuevamente a la Presidencia una vez
haya transcurrido al menos un mandato completo fuera del ejercicio de dicho cargo.



Todos los miembros que ocupen los cargos de la Junta Directiva ejerceran sus
funciones de manera gratuita y no remunerada, sin que perciban ningun tipo de
compensacion econémica por el desempefio de sus responsabilidades.

La baja de los miembros de la Junta sera voluntaria y por escrito.

Articulo 18. Proceso de renovacion de la Junta Directiva.

La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro anos, tal y como se
establece en el Articulo 17. Mandatos y cargos.. Al finalizar dicho periodo, la
renovacidon de todos los cargos sera obligatoria mediante nueva eleccién en
Asamblea General Extraordinaria, garantizando la actualizacién periédica de la Junta
y la participacién democratica de los socios/as.

La renovacioén de la Junta Directiva se iniciara mediante convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria, comunicada con treinta dias de antelacién a todos los/as
socios/as.

Se podran presentar las candidaturas a la Junta de Gobierno una vez iniciado el
proceso de renovacion de la misma. Las candidaturas deberan presentarse alaJunta
Directiva actual y socios con una antelacién de quince dias antes de la celebracion
de la Asamblea de eleccidn y debera estar formada por un nimero de socios/as que
cubra todos los miembros de la Junta, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
13. Composicion., salvo la vocalia destinada al Ayuntamiento.

Todos los/as miembros de las candidaturas deberan ser socios/as con plena
capacidad de participacion de acuerdo al CAPITULO II: SOCIOS/AS.

Las candidaturas se presentaran al inicio de la Asamblea, y todas dispondran del
mismo tiempo para su exposicion.

La eleccién se realizara por votaciéon secreta y directa entre los/as asistentes a la
Asamblea. Resultara elegida la candidatura que obtenga la mayoria simple de los
votos emitidos.

Finalizado el proceso, la Junta Directiva saliente facilitara el traspaso de informacién
y responsabilidades a los nuevos miembros, garantizando la continuidad de la
gestiény el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 19. Junta Directiva Provisional.

En el momento de la constitucién de la Asociacidon y hasta la celebracion de la
primera Asamblea Constitutiva, la Junta Directiva estara formada provisionalmente
por los socios iniciadores de la Asociacion. Estos seran responsables de someter a



aprobacién los presentes estatutos y, a continuacidon, convocar el periodo de
presentaciéon de candidaturas y la eleccidn de la nueva Junta Directiva.

En caso de extincion de la Junta Directiva en curso, se constituird una Junta Directiva
Provisional compuesta por el socio de mas edad, el socio de menor edad y el socio
con mayor antigiiedad en la Asociacion. Esta Junta Provisional tendra como Unica
atribucion la gestiony convocatoria del proceso electoral para la eleccion de la nueva
Junta Directiva, sin asumir ninguna otra funcidon o responsabilidad mas alla de la
organizacion y desarrollo del citado proceso.

3) Las Comisiones

Articulo 20. Naturaleza, creacion y coordinacion de las Comisiones.

1. Naturalezay finalidad.

Las Comisiones son equipos de participacidn especializados que desarrollan proyectos
concretos alineados con los fines de la Asociacion (p. ej., cultura, medio ambiente,
comercio, servicios publicos, jévenes, mayores, deporte). Proponen iniciativas, ejecutan
actividades y colaboran con la Junta Directiva, facilitando la participacién activa y la
descentralizacion de la gestidn para atender intereses especificos de la comunidad.

2. Creacidén, denominaciény composicion.

2.1.Las Comisiones seran definidas y creadas por cada Junta Directiva en el gjercicio
de sus funciones, atendiendo a las necesidades y recursos disponibles en cada
mandato.

2.2.La Junta Directiva determinara la composicion de cada Comision (nimero de
integrantes, perfil de participacion, duracién del mandato) y decidira si se nombra
0 ho uha persona responsable de cada una de ellas, con el fin de organizarse de la
manera mas eficaz posible dadas las capacidades y recursos de la Asociacion.

2.3.En ningun caso existirda una estructura de Comisiones ni una composicion
predeterminada que deba seguirse de forma obligatoria mas alla de lo que acuerde
la Junta vigente.

3. Coordinaciény supervision.

3.1. La Junta Directiva actia como coordinadora de las Comisiones, estableciendo
directrices de actuacién, canales de comunicacion y criterios de seguimiento, y



velando por la coherencia de sus iniciativas con los fines y el plan de actuacién de
la Asociacion.

3.2.Las propuestas, planes de trabajo y presupuestos de las Comisiones seran
informadas a la Junta Directiva para su evaluacion y, en su caso, aprobacion o
sometimiento a la Asamblea.

. Transparenciay rendicion de cuentas.

4.1. LaJunta Directiva presentara a la Asamblea el catalogo de Comisiones vigente, su
composicién y las personas responsables, asi como un resumen de su actividad y
resultados, para su conocimiento.

4.2. A solicitud de la nueva Junta Directiva o de la Asamblea, la configuracion de las
Comisiones podra ser ratificada por la Asamblea General, conforme a los
procedimientos y mayorias establecidos para los asuntos de su competencia.

Duraciény cierre.

5.1.Las Comisiones se constituyen por el periodo determinado por la Junta Directiva,
pudiendo ser revisadas, redefinidas o disueltas por la Junta en funcién de la
evolucién de las necesidades y recursos.

5.2.En caso de disolucién de una Comision, la Junta Directiva garantizara el cierre
ordenado de sus actividades y la rendicion de cuentas de los resultados y recursos
utilizados.

4) El Consejo del Pueblo

Articulo 21. Naturaleza y objetivos.

ElConsejo del Pueblo es un espacio de dialogo entre vecinos, entidades y el Ayuntamiento.

Puede participar cualquier persona, sea 0 no socia. Estd gobernado por la asociacion, que

determina su forma y contenido. Su objetivo es debatir proyectos y coordinar mejoras de

servicios y de la calidad de vida en Alloza. Las propuestas del Consejo se transmitiran a los

organos competentes del Ayuntamiento, Comarca u 6rgano y se realizara su seguimiento.

Articulo 22. Composicion y reuniones.

El Consejo del Pueblo estara presidido por la Presidencia y la Secretaria de la
asociacioén, quienes seran responsables de convocar las reuniones, determinar el
orden del dia, promover la participacidon y gestionar los turnos de palabra.



Las reuniones del Consejo serdn abiertas y se celebraran, con caracter ordinario,
una vez cada semestre, y de manera extraordinaria cuantas veces la Asamblea
General lo considere necesario.

El Consejo estara integrado por todas las entidades y personas interesadas en
participar en sus deliberaciones

El Consistorio podra estar presente en el Consejo del Pueblo como invitado, con la
finalidad de dar a conocer su perspectiva sobre los temas que la presidencia
considere necesarios.

Articulo 23. Proceso y funcionamiento participativo.

La Junta Directiva de la Asociacion prepara el orden del dia e incorpora los temas
que convengay obligatoriamente los temas acordados por la Asamblea, redacta las
actas y supervisa el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Alinicio del Consejo se expondra el orden del dia.
Dos tercios de los asistentes pueden incluir propuestas en el orden del dia.

Para cada uno de los temas del orden del dia, la representacion del Consistorio
tendra un tiempo para exponer la situaciéon actualy la informacién que considere
necesaria para que todos los asistente tengan informacion del contexto.

Seguidamente se dara turnos de palabras a la voz vecinal para exponer su opinion,
presentar propuestas relacionadas con planes, proyectos y actuaciones del pueblo.

Articulo 24. Transparencia y respuesta institucional.

Las propuestas discutidas en las reuniones del Consejo se gestionaran a través de
dos recorridos:

- Administrativo: se elevara las propuestas acordadas a los drganos
competentes (Ayuntamiento, Comarca, Diputacion.,..) para su tramitaciény
respuesta

- Politico: las propuestas pueden ser derivadas a los grupos representados en el
consistorio para que los evallen e incluyan el orden del dia del pleno municipal
que el grupo municipal considere.

Las actas se publicaran por la Junta Directiva en un plazo maximo de 15 dias.

En las comunicaciones dirigidas a 6rganos competentes tales como Ayuntamiento o
Comarca, se exigira yuna respuesta en un periodo maximo de 30 dias.






CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econdmicos.

Los recursos de la Asociacidon estaran constituidos por:
Cuotas de socios/as fijadas por la Asamblea;
Subvenciones, donaciones y legados;
Ingresos por actividades propias.
Otros fondos aprobados por la Asamblea, conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 26. Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural, cerrando el 31 de diciembre.

Articulo 27. Patrimonio inicial.

El patrimonio inicial se fijara en la cantidad de 70 euros.



CAPITULO V: DISOLUCION

Articulo 28. Disolucion.

La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria o por las
causas previstas por la Ley Orgénica 1/2002.

Articulo 29. Liquidacioén.

Se nombrara una comisiéon liquidadora; el patrimonio resultante se destinara a fines
compatibles con la naturaleza no lucrativa de la Asociacién, segun determine la Asamblea
y la ley.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor tras su inscripcion en el Registro General de
Asociaciones de Aragon.



